
รูไว....ใชวา “กูเงินสหกรณ” ทําประกนัชวีติคุมครองสินเชื่อ....ดดี ิ
 
 “5D” ของการทาํประกัน ชีวิตคุมครองสิน เ ช่ือสําหรับสมาชิกสหกรณที่ใชบริการ   
“กูเงนิกับ สอ.กปส.จก.” ทกุประเภทการกู ถงึแมระเบยีบสหกรณไมไดบงัคบัใหสมาชิกตองทาํประกัน 
แตถาสมาชิกสหกรณรุนใหม ตองการกูเงินสหกรณแลวหาผูค้ําประกันไมได เนื่องจากผูค้ําประกันไม
มั่นใจจะตองมาชดใชหนีส้นิใหแกสมาชิกแทนในอนาคต ดังนัน้ การทาํประกันชวีติ เพื่อคุมครองวงเงินที่
เรากูกับสหกรณ โดยระบใุนกรมธรรมประกันชีวิต ให “สอ.กปส.จก.” เปนผูรับประโยชน อยางนอย
สมาชิกที่จะกูเงนิกับสหกรณบอกเรื่องราวนีแ้กเพื่อนสมาชิกดวยกนัที่จะค้ําประกันให เขาก็จะยนิดเีปนผู
ค้ําประกันให 

 วนันี ้สอ.กปส.จก. มีขอแนะนํา “5D” ของการทาํประกันชีวิตคุมครองสินเช่ือ มาฝากสมาชิก
เพื่อประกอบการตัดสนิใจ ดังนีค้รับ 
 D1. เพื่อความสบายใจของตัวเราเอง  
  การทาํประกันชวีติคุมครองสนิเชื่ออยางแรกก็เพื่อสรางความสบายใจใหกับตัวเราเอง 
เพราะชีวิต คือ สิ่งไมแนนอน การมีหลักประกันคุมครองความเสี่ยงในชีวิตจะทาํใหสมาชิกมั่นใจ  
ในทุกกาวของการใชชีวติ 
 D2. เพื่อสรางความมั่นใจใหกบัผูค้ําประกนั     
  การกูเงินสหกรณ จําเปนตองมีผูค้ําป ระกัน  การทาํประกันชีวิตคุมครองสินเช่ือ  
จะชวยสรางความมั่นใจใหผูค้ําประกันวา  จะไมไดรับความเดือดรอนจากการตองรับชําระหนี้แทน  
ในอนาคต 
 D3. เพื่อปองกันไมใหภาระหนี้ตกไปถึงทายาท  
  กรณีที่สมาชิกเสียชีวิตหรือทพุพลภาพสิ้นเชิงถาวร  ในระหวางที่ยงั ผอนชําระหนี้
สหกรณไมครบ บริษทัผูรับประกันจะทาํหนาที่ชําระหนี้สวนที่เหลือแกสหกรณใหทั้งหมด  โดยไมตอง
กังวลวาภาระหนีจ้ะตกไปถงึทายาทของสมาชิก 
 D4. เพื่อเปนมรดกไวใหครอบครัวและคนท่ีรัก  
  การทาํประกันชีวิตคุมครองสินเช่ือ  นอกจากจะไมสรางภาระใหกับครอบครัวหรือ 
คนที่รักแลว เงินที่เหลือจากการชําระหนี้กับสหกรณ จะสงผลกลับมาเปนมรดกใหกับผูที่อยูขางหลัง  
อยางนอยก็เพื่อเปนทุนใหสามารถตัง้หลักในการดําเนินชวีติไดอกีครัง้ 
 D5. เพื่อรวมสรางความมั่นคงใหกบัสหกรณ  
  ในฐานะสมาชิกสหกรณ ที่ใชบริการ “กูเงินสหกรณ” การทาํประกันชีวิตคุมครอง
สินเช่ือ ถือเปนสวนหนึ่งในการชวยเสริมสรางความมั่นคงทางการเงินใหกับสหกรณ  เพราะจะชวย 
ลดความเสี่ยง “หนี้สูญ” หรือ “หนี้ NPL” ใหกับสมาชิกสหกรณอนัเปนประโยชนตอเพื่อนสมาชิก  
ทานอื่นๆ ดวยนั่นเอง  
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